Sygn. akt VP 480/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W., dnia 29 kwietnia 2014r.

Sad Rejonowy w Walbrzychu, V Wydzial Pracy w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Izabela Barczyk- Boloz
Protokolant: Tomasz Nowak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 kwietnia 2014r. w W.
sprawy z powodztwa: J. K.

przeciwko: W. G. prowadzgcemu

dzialalnosé gospodarczq pod nazwaq (...)

wW.

o: wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop

I. zasadza od pozwanego W. G. prowadzacego firme pod nazwa (...) z siedziba w W. na rzecz powoda J. K. kwote 7
400 zlotych brutto (slownie: siedem tysiecy czterysta zlotych) tytutem wynagrodzenia za prace:

- za miesigc wrzesien 2012 roku w wysokoéci 400 zlotych,
- za miesigc pazdziernik 2012 roku w wysokoSci 3500 zlotych,
- za miesigc listopad 2012 roku w wysokoSci 3500 zlotych;

II. zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 3 000 zlotych brutto (slownie: trzy tysiace zlotych) tytulem
ekwiwalentu za urlop za 2012 rok;

III. nalezno$¢ gléwna laczng w wysokoSci 10 400 zlotych brutto (stownie: dziesieé tysiecy czterysta zlotych) rozklada
pozwanemu na dwie rowne raty po 5 200 zlotych (slownie: pie¢ tysiecy dwiescie zlotych) kazda platna do dnia 30 maja
2014 roku pierwsza rata z ustawowymi odsetkami w przypadku zwloki w platnosci §wiadczenia i druga rata do dnia
30 czerwca 2014 roku z ustawowymi odsetkami w przypadku zwloki w platnosci;

IV. w pozostalym zakresie powodztwo oddala;
V. nie obcigza stron kosztami postepowania.
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UZASADNIENIE

Powdd J. K. w pozie z dnia 22 listopada 2013 r. wniost o zasadzenie od Pozwanego W. G. prowadzacego firme pod
nazwa (...) z siedzibg w W. kwoty w wysokosci 10 400,00 zl brutto tytulem:

- wynagrodzenia za prace za miesigc wrzesien 2012 r. w wysokosSci 400,00 zl, za miesigc pazdziernik 2012 r. w
wysokoSci 3 500,00 zl, za miesiac listopad 2012 r. w wysoko$ci 3 500,00 z}



- ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za rok 2012 r. w wymiarze 22 dni w wysokosci 3 000,00 zl oraz zasadzenia
odsetek ustawowych od dnia wymagalnoéci okre$lonych w pozwie.

W uzasadnieniu pozwu Powdd podal, iz zatrudniony byt u Pozwanego od dnia 22 sierpnia 2011 r. do dnia 31 listopada
2012 r. z miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 3 500,00 z} brutto.

Pracodawca nie wyplacil mu w calo$ci wynagrodzenia za miesigc wrzesien 2012 r. oraz pelnego wynagrodzenia za
miesigce pazdziernik i listopad 2012 r. zgodnie z zawarta umowa o prace. Termin wyplaty wynagrodzenia zostal
okreslony przez Pracodawce do 10 — go dnia nastepnego miesigca.

Powdd nie otrzymal tez ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za rok 2012 w wymiarze 22 dni, ktérego nie wykorzystat
w naturze.

Wyplata zaleglego wynagrodzenia nie nastepowala mimo skierowanego wezwania do zaplaty, dlatego pozew jest w
pelni uzasadniony.

Pozwany W. G. prowadzqcy firme pod nazwaq (...) z siedzibqg w W. w odpowiedzi na pozew uznal roszczenie
Powoda do kwoty 7 500,00 zt brutto z ustawowymi

Pozwany nie zaprzeczy} faktom podanym przez Powoda w pozwie, ale jednocze$nie podniosl, ze w dniu 22 sierpnia
2011 r. wyplacil Powodowi kwote 2 500,00 z} netto na poczet rozliczen przyszlych wynagrodzen.

Z zaliczki tej Powod miat sie rozliczy¢ w terminie dla niego dogodnym, lecz do dnia wniesienia pozwu tego nie uczynil.
Swiadkiem wyplacenia zaliczki byla Zona Pozwanego I. G..

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 498 § 1 kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy , o kwote
2 500,00 z nalezy zmniejszy¢ roszczenie Powoda.

Sad ustalil, co nastepuje

Powdd J. K. zatrudniony byl u Pozwanego - W. G. prowadzacy firme pod nazwg (...) z siedziba w W. od dnia 22 sierpnia
2011 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
Dyrektora do spraw sprzedazy, z ustalonym wynagrodzeniem w wysoko$ci 3 500,00 zt brutto miesiecznie, platnym
do dnia 10 — go nastepnego miesiaca.

Stosunek pracy Powoda u Pozwanego ustal z dniem 30 listopada 2012 r. w wyniku wypowiedzenia dokonanego przez
Pozwanego z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Pismem z dnia 8 paZdziernika 2013 r. Powdd wezwal Pozwanego w terminie 14 dni do zaplaty naleznoS$ci
dochodzonych pozwem, jednak wezwanie okazalo sie bezskuteczne.

Dowdd : 1/ umowa o prace Powoda z dnia 22 sierpnia 2011 1.
2/ pismo Pozwanego z dnia 31 pazdziernika 2012 r.

3/ $wiadectwo pracy Powoda z dnia 1 grudnia 2012 r.

4/ wezwanie do zaplaty z 8 pazdziernika 2013 r.

W okresie od dnia 9 marca 2010 r. do dnia 22 sierpnia 2011 r. Pow6d zatrudniony byt w firmie (...) LTD Spélka z o.o.
K. i stosunek pracy Powoda ustal wskutek rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika z winy
pracodawcy (art. 55 § 1 (1) k.p.).



W dniu 23 sierpnia 2011 r. D. K. wyplacila Powodowi kwote 2 500,00 z} tytulem zalegltego wynagrodzenia za prace za
miesiace czerwiec i lipiec 2011 1. od firmy (...) LTD Spoétka z o.0. K..

Dowdd : 1/ $wiadectwo pracy Powoda z dnia 5 wrzeénia 2011 1.
2/ kserokopia wyroku Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze

z dnia 22 lipca 2013 r. sygn. akt IVP 287 / 11

3/ dowdd wyplaty kwoty w wysokoSci 2 500,00 zt Powodowi
4/ zeznania Swiadkow : T. K.iD. K.

5/ przestuchanie Powoda.

Powdd obecnie pobiera zasilek przedemerytalny.

Pozwany nadal prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza ale Jego sytuacja finansowa jest bardzo trudna, posiada zadluzenie
w bankach na kwote 300 000,00 zl i prowadzone jest postepowanie egzekucyjne wobec nieruchomosci, stanowiacej
wlasno$¢ zony, ktéra to nieruchomo$¢ stanowila zabezpieczenie udzielonego kredytu bankowego na rozwoj
dzialalnosSci gospodarczej Pozwanego.

Dowdd : przestuchanie stron.
Sad zawazyl, co nastepuje
Roszczenie Powoda jest zasadne.

Powod domagal sie zasadzenia od Pozwanego W. G. prowadzacego firme pod nazwa (...) z siedziba w W. kwoty w
wysoko$ci 10 400,00 zl brutto tytutem wynagrodzenia za prace za okres od miesigca wrzeénia do miesigca listopada
2012 r. oraz ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za rok 2012 r. w wymiarze 22 dni w wysoko$ci 3 000,00 zt oraz
zasadzenia odsetek ustawowych od dnia wymagalnosci okreslonych w pozwie.

Pozwany uznal roszczenie Powoda do kwoty 7 500,00 zl brutto, wobec czego sporng pozostawata kwota 2 900,00 zl.

Zebrany w sprawie material dowodowy w postaci dokumentéw, zeznan $wiadkéw i przestuchania Powoda daje
uzasadnione podstawy do przyjecia, ze Pozwany nie wyplacil Powodowi spornej kwoty.

Na wstepie podkreéli¢ nalezy, ze przepis art. 94 pkt 9a k.p. naklada na pracodawce obowigzek prowadzenia
dokumentacji dotyczacej stosunku pracy, do ktoérej zalicza sie dokumentacje placowa. Jest to podstawowy obowiazek
pracodawcy i jego niewykonywanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika ( art. 281 pkt 6 k.p.).

Pracodawca, ktory wbrew obowiazkowi przewidzianemu w powolanym powyzej artykule, nie prowadzi list plac
ani innej dokumentacji ewidencjonujacej wyplacanie wynagrodzen pracownikom, musi liczy¢ sie z tym, ze na nim
spoczywa ciezar udowodnienia wyplaconego wynagrodzenia.

Pozwany jako pracodawca nie przedstawil zadnego dokumentu, czy to w postaci listy plac czy polecenia przelewu
srodkéw pienieznych na konto osobiste Powoda, czy tez innego dokumentu potwierdzajacego wyplate Powodowi
spornej kwot.

Sam zeznal, ze wyplacil osobiécie Powodowi kwote 2 500,00 zl netto w formie zaliczki na poczet przyszlych
wynagrodzen, nie dokumentujac tej operacji pienieznej. Fakt ten potwierdzila malzonka Pozwanego I. G..

Sad jednak nie dat wiary tak twierdzeniom Pozwanego jaki i zeznaniom $§wiadka I. G. co do tych twierdzen.



Trudne jest do zaakceptowania stanowisko Pozwanego, ze wyplacil Powodowi kwote 2 500,00 zl netto w dniu
22 sierpnia 2011 r. w formie zaliczki i nie dokonal rozliczenia tej kwoty przez caly okres zatrudnienia Powoda u
Pozwanego, czyli przez okres okolo 15 miesiecy. Zasada jest, ze rozliczenia zaliczki dokonuje sie przy najblizszej
wyplacie wynagrodzenia.

Ponadto malzonka Powoda zeznala, iz niemozliwym bylo wyplacenie Powodowi w dniu 22 sierpnia 2011 r. w godzinach
potudniowych, jak zeznala malzonka Pozwanego spornej kwoty, bowiem Powdd do dnia 22 sierpnia 2011 r. pozostawal
jeszcze w zatrudnieniu w firmie (...) LTD Spoélka z o.0. K. i §wiadczyt jeszcze prace tego dnia na rzecz tej firmy. Ponadto
Powo6d mial wyplacane wynagrodzenie do rak wlasnych kazdego tygodnia i przekazywal §wiadkowi co tydzien calg
naleznoéé wyplacong na konto wyplaty. Swiadek przyznala, iz maz otrzymal kwote 2 500,00 zl, ale wyplacong mu
przez D. K. w dniu 23 sierpnia 2011 1. od firmy (...) LTD Spélka z o.0. K. tytulem zaleglego wynagrodzenia.

Powyzsze zeznania koreluja z innymi dowodami zgromadzonymi w sprawie w postaci dokumentéw i zeznaniami
$wiadka D. K. oraz konsekwentnymi zeznaniami Powoda.

Reasumujgc, Sad uznal, ze roszczenie Powoda znalazlo potwierdzenie w materiale dowodowym sprawy i zasadzil na
Jego rzecz kwoty dochodzone pozwem, tytutem wynagrodzenia za prace za okres od miesiaca wrzes$nia 2012 r. do
miesigca listopada 2012 r. stosownie do art. 78 i 80 k.p. oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
stosownie do art. 171 § 1 k.p.

Sad uwzglednil wniosek Pozwanego i rozlozyl zasadzong naleznoé¢ w wysokos$ci 10 400,00 zl na dwie réwne raty po 5
200,00 zl kazda, platne do dnia 30 maja 2014 r. pierwsza rata i do dnia 30 czerwca 2014 r. druga rata, z ustawowymi
odsetkami w przypadku zwloki w platno$ci §wiadczenia, stosownie do przepisu art. 320 k.p.c. Tym samym Sad oddalit
powodztwo Powoda co do odsetek ustawowych za okres od dnia 10 pazdziernika 2012 r. do dnia 30 maja 2014 r.

Sad nie obcigzyl Pozwanego kosztami postepowania, stosownie do przepisu art. 102 k.p.c. z uwagi na Jego bardzo
trudng sytuacje finansowa.

21 maja 2014 1.



