Sygn. akt III W 687/16

WYROK ZAOCZNY
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2016 r.

Sad Rejonowy w Walbrzychu, II1 Wydziat Karny w skladzie:
Przewodniczqcy: S.S.R. Anna Glijerska - Socha
Protokolant: Ewa Modlinska

Przy udziale Inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy M. B.
po rozpoznaniu dnia 14 pazdziernika 2016r.

sprawy

T.S. ()

Syna K. iS. zdomu D.

ur. (...) wW.

obwinionego o to, ze:

utrudnil dzialalnosé inspektora pracy, jako organu Panstwowej Inspekeji Pracy, w ten sposob, ze jako przedsiebiorca,
prowadzacy przedsiebiorstwo pod nazwa Przedsiebiorstwo (...), w dniu 16 maja 2016r. w W., nie przedlozyl
wynikajacych ze skierowanego do niego za posSrednictwem poczty zadania (zadanie z dnia 21 kwietnia 2015r., nr rej. :
(...)- (...)- (...)- (...)) pisemnych informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli przestrzegania
przepisoOw prawa pracy w tym bhp oraz przepiséw legalnosci zatrudnienia

Yj . o popelnienie wykroczenia z art. 283§2 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy
(Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240) w zwiqzku z art. 23 ust. 1 pkt
3, 5 81 art. 21 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcgji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240)

I. obwinionego T. S. (1) uznaje za winnego popelnienia zarzucanego mu czynu stanowiacego wykroczenie z art. 28382
pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy i za czyn ten na podstawie art. 28382 pkt 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — kodeks pracy w zw. z art. 28381 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy wymierza mu kare
grzywny w wysokoSci 1000 zl (jeden tysiac ztotych),

I1. zasadza od obwinionego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 100 zt tytulem zryczaltowanych wydatkéw postepowania
oraz kwote 100 zl tytulem oplaty.

Sygnatura akt III W 687/16
UZASADNIENIE
Na podstawie przeprowadzonego przewodu sgdowego ustalono

nastepujqcy stan faktyczny:



Obwiniony T. S. (1)prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Przedsiebiorstwo (...)z siedziba w W.przy ul. (...)w
W.. Adres siedziby w/w/ przedsiebiorstwa jest jednocze$nie adresem dla doreczen. Inspektor Pracy z Panstwowej
Inspekcji Pracy w W.w zwiazku ze skarga pracownika obwinionego T. D.dotyczaca niewydania mu umowy o prace
oraz niewyplacenia wynagrodzenia za miesigc luty 2015r. podjal czynnos$ci kontrolne i celem zweryfikowania w/w/
skargi skierowal do obwinionego T. S. (1)za poSrednictwem poczty na adres siedziby jego przedsiebiorstwa przesyltke
polecong zawierajaca zadanie do przedlozenia w dniu 16 maja 2016r. w siedzibie Oddzialu Panstwowej Inspekcji
Pracy w W.przy ul. (...). A.136 dokumentéw w postaci: pisemnej informacji dotyczacych oséb $wiadczacych prace
na rzecz Przedsiebiorstwa (...)w W.wedlug stanu na dzieni 21 kwietnia 2016r, sporzadzenia pisemnego wykazu oséb
Swiadczacych prace na rzecz Przedsiebiorstwa (... )w W.w zwiazku z realizacja uslug przewozu pracownikéw firmy
(...)w B.w okresie od 1 stycznia do 29 lutego 2016r, list wyplat wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen ze
stosunku pracy tych pracownikéw lub innych os6b , ewidencji czasu pracy , akt osobowych tych pracownikéw lub
umow cywilnoprawnych , raportow zgloszeniowych do ubezpieczen spolecznych (...) P (...)wraz z potwierdzeniami
przekazania ich do ZUS dotyczacych w/w os6b wraz z upowaznieniem do przeprowadzenia kontroli. Przesytka
zawierajaca powyzsze wezwanie byla dwukrotnie awizowana przez poczte w dniu 26 kwietnia 2016r. i 4 maja 2016r. a
nastepnie w zwigzku z jej niepodjeciem w dniu 11 maja 2016r., nastapil jej zwrot do nadawcy. Obwiniony nie przedtozyt
zadanych dokumentow .

Dowdd:
wniosek o udostepnienie danych z rejestru mieszkancow /k- 7/
odpowiedz z UM w W. zawierajaca dane osobowe obwinionego /k- 8/

notatka stuzbowa wraz ze zgloszeniem skargi , Zadaniem PIP w W. do przedlozenia dokumentéw, upowaznieniem do
przeprowadzenia kontroli /k- 14-17, 19, 25, 26 /

przesylka listowna wraz z drukiem potwierdzenia odbioru /k-27 /

informacja z Centralnej Ewidencji i Informacja o dzialalnoéci gospodarczej /k- 24/
Obwiniony T. S. (1) na rozprawe gldwna nie stawil sie bedac o niej osobiscie powiadomiony .
Sad Rejonowy w Walbrzychu nadto zwazyl, co nastepuje:

Sprawstwo i wina obwinionego T. S. (1) co do popelnienia zarzucanego mu czynu nie budzi zadnych watpliwo$ci . Na
powyzsze wskazuja: wniosek o udostepnienie danych z rejestru mieszkancow /k-7/, odpowiedz z UM w W. zawierajaca
dane osobowe obwinionego /k- 8/, notatka shuzbowa wraz ze zgloszeniem skargi , zadaniem PIP w W. do przedlozenia
dokument6w, upowaznieniem do przeprowadzenia kontroli /k- 14-17,19, 25, 26 / , przesylka listowna wraz z drukiem
potwierdzenia odbioru /k-27 /

informacja z Centralnej Ewidencji i Informacja o dzialalno$ci gospodarczej /k- 24/.

Zgromadzone w toku postepowania prowadzonego przez Panstwowa Inspekcje Pracy dokumenty , ktore zostaly
ujawnione na rozprawie gléwnej jednoznacznie wskazuja na to, ze obwiniony T. S. (1) swoim zachowaniem wyczerpal
znamiona wykroczenia z art. 28382pkt 8 kodeksu pracy , ktéry stanowi , ze karze grzywny od 1000 zt do 30
000 1zl podlega ten, kto utrudnia dzialalno§é¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczego6lnoSci uniemozliwia
prowadzenie wizytacji zakladu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan. Stosownie
do art. 21 ustawy z dnia 13.04.2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie
stanu faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnoSci przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnoéci zatrudnienia oraz udokumentowanie dokonanych ustalen. W mysl
art. 23 ust 1 ustawy z dnia 13.04.2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy w toku postepowania kontrolnego inspektor
pracy ma prawo zgdania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub os6b, ktore sa lub byly



zatrudnione, albo ktére wykonuja lub wykonywaly prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym os6b wykonujacych na wlasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza, a takze oso6b korzystajacych z ustug agencji
zatrudnienia, pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych
0sOb w zwiazku z przeprowadzang kontrola; zadania przedlozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem pracy przez pracownikow lub osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy;
wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw lub wyciagdéw z dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen
sporzadzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby zadania ich od podmiotu kontrolowanego/ pkt 3, 5 i
8 art. 23 ust 1 ustawy o PIP / . Obwiniony T. S. (2) utrudnil dzialalno$¢ inspektora pracy, jako organu Panstwowej
Inspekcji Pracy, w ten sposob, ze jako przedsiebiorca, prowadzacy przedsiebiorstwo pod nazwa Przedsiebiorstwo (...),
w dniu 16 maja 2016r. w W., nie przedlozyl wynikajacych ze skierowanego do niego za posrednictwem poczty zadania
(zadanie z dnia 21 kwietnia 2015r., nr rej. : (...)- (...)- (...)- (...)) pisemnych informacji i dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy w tym bhp oraz przepiséw legalno$ci zatrudnienia.

W ocenie Sagdu wymierzona obwinionemu T. S. (1) kara grzywny w kwocie 1000 zlotych jest wspolmierna do stopnia
zawinienia jak i spolecznej szkodliwoSci czynu, uwzglednia zapobiegawcze i wychowawcze cele kary, stopien winy
oraz wlasciwosci i warunki osobiste sprawcy . Kara orzeczona w wysoko$ci dolnej granicy ustawowego zagrozenia
przewidzianego przez ustawodawce nie moze by¢ uznana za surowa.

Na podstawie art. 118 §1i 3 kpw obcigzono obwinionego wydatkami postepowania w wysoko$ci 100 zlotych okreélone;j
stosownie do art. 1188 4 kpw Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia z dnia 10 paZdziernika 2001 r.
w sprawie wysokoSci zryczaltowanych wydatkéw postepowania oraz wysoko$ci oplaty za wniesienie wniosku o
wznowienie postepowania w sprawach o wykroczenia / §1 pkt 1 wskazanego rozporzadzenia /. O oplacie orzeczono
stosownie do treéci art. 21 pkt. 2 w zw. z art. 3 ust 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973r. o optatach w sprawach karnych .



